
BOUWPLAATSAannemer

Rick Eijkenboom Jos Schrijnewerkers

Rick Eijkenboom (23) en Jos Schrijnewer-

kers (43) zijn de eerste twee van de vier

werknemers van bouwbedrijf Swelsen die

bijscholing krijgen bij SWV Bouwopleidin-

gen Zuid in Nuth. 

Beiden volgen ze de vakmodulen Uitzet-

ten en stellen (25 dagen) en Aftimmeren

(15 dagen). Vijf volle dagen in de week

naar school. Acht weken lang, tot begin

november. Ze krijgen ’s ochtends theorie

en ’s middags praktijkopdrachten, of

 andersom.

Voor Rick is het nog niet heel lang  geleden

dat hij in de schoolbanken zat. “De theorie

is vrijwel dezelfde als op de timmeroplei-

ding, maar een stuk uitgebreider”, zegt

hij. “We hebben er nu een week opzitten

en het bevalt wel, ja.”

Jos leerde metselen op school, heel wat 

jaren terug. “De praktijkopdrachten gaan

heel goed, maar de theorie is wel lastig.

Het is lang geleden dat ik op school heb

gezeten.”

Ze hebben er op het moment van bezoek

net een week opzitten. Heimwee naar de

bouwplaats, is die er misschien al? 

Rick geeft te kennen dat hij dat tijdens 

het  volgen van de theorie best wel heeft,

maar Jos heeft nergens last van. “Ik ben

hier om te leren en dat bevalt goed.”

‘Ik ben hier om te leren en dat bevalt goed’

Personeel komt beter geschoold terug naar de bouwplaats.

Daarbij schatten ze in welke cursussen 
geschikt zouden zijn voor de deelnemers.
Vijf van zijn mensen zagen het zitten om
de schoolbanken in te duiken: zijn vier
handlangers en een van de voormannen.
“Ze waren enthousiast om naar school te
gaan. Ik heb het ze uitgelegd: het is een
mindere tijd, het is voor henzelf een verrij-
king en ze krijgen salaris doorbetaald. 
De vijftigers vroegen zich af of het voor
hen nut zou hebben. ‘Moeten we voor die
paar jaar nog bijleren?’ Eén van hen vond
het wel nuttig om dat te doen. Het is een
perfecte timmerman, die ik graag naar het
niveau van hulpuitvoerder wil hebben.”
Robert Swelsen bepaalde in goed overleg
met zijn werknemers en Manon Verboeket
welke cursussen geschikt, maar ook zinvol
zouden zijn. Iemand wilde bijvoorbeeld
best een lascursus volgen, maar dat ver-
zoek werd niet gehonoreerd. “Daar had hij
 misschien thuis iets aan, maar dat is niet
de bedoeling van dit traject”, zegt Swelsen.
“Ik heb vooral gekeken naar de vraag: als
 iemand wegvalt in mijn bedrijf, is er dan
 iemand om het over te nemen? Op die
 manier zijn de opleidingen bepaald.”

40 dagen
Zijn mensen volgen bijscholing in groepjes
van twee. De eerste twee zijn in week 37
 begonnen. Ze krijgen 40 dagen achter

elkaar scholing; 8 weken dus. Dat is het
maximale aantal scholingsdagen per jaar
dat een werknemer in dit project kan 
volgen. Na het eerste duo volgt nog een
groepje van twee. Ook deze werknemers
gaan 40 dagen de banken in. 
De vijfde is een verhaal apart. Het is een
werknemer van 32 jaar, een oud-student
van het CIOS (de sportopleiding). Hij rolde
12 jaar geleden als vakantiekracht in de
bouw en is er blijven hangen. Voor hem
leek aanvankelijk binnen het kader van
Bouw Door Leer Verder een opleiding tot
uitvoerder geschikt, maar uiteindelijk
blijkt hij de opleiding Techniek & Manage-
ment bij het KOB (Kader- en Ondernemers-
opleiding in de Bouw) aan te kunnen. 
Deze opleiding valt buiten het plan Bouw
Door Leer Verder.

Wat als dit scholingsproject er niet was
 geweest? Dan had Robert Swelsen naar
 eigen zeggen wellicht gebruik moeten
 maken van deeltijd-WW. Voor zijn leerling
zou geen plaats meer zijn. Momenteel is
zijn bedrijf met acht in plaats van tien
 mensen op de bouwplaats te vinden en
dat is gezien de hoeveelheid werk genoeg.
“Bouw Door Leer Verder is natuurlijk te
 prefereren boven deeltijd-WW”, vindt de
 directeur. “Mijn leerling kan blijven en
de jongens die als hulp meegaan, kun je
 bijscholing laten volgen. In drukke tijden
kom je daar helemaal niet aan toe.” ■
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